Femmes
Leaders
Mondiales

’ ~N
o OCTOBRE 2022

Déces de Delphine NANA MEKOUNTE
Présidente du Cameroun

Elle était venue a
Clermont Ferrand
pour rencontrer
notre
association et avait
aussitot adhéré
avec
ses deux filles
C’était en
Décembre 2012

Elle nous a quittées le 22 Octobre

Delphine, qui nous représentait au Cameroun était une femme d'exception avec un caractere de
battante qui ceuvrait pour la place des femmes africaines et sa disparition brutale d’un cancer du
foie nous a profondément émues
C’était une personnalité reconnue dans son pays . Elle
aura marqué notre Association par son engagement
pour défendre la cause des Femmes

Elle restera dans notre souvenir

Lors de la 60eme édition de la Journée de la
Femme Africaine qui s’est tenue le mardi 22
Aoiit 2022, al’esplanade de la Mairie de
Yaoundé VI, la Ministre de la Promotion de la
Femme et de la Famille I’a distinguée




ADHESION
DE FEMMES LEADERS MONDIALES A LA CLEF

C

La Coordination Francaise
pour le Lobbv Européen des Femmes

La Coordination Francaise pour le Lobby européen des Femmes
(CLEF) regroupe 65 associations en France.

Ses objectifs sont de faire du lobbying aupres des gouvernements et personnalités
politiques nationaux et internationaux

- pour promouvoir les intéréts des femmes,

- informer les associations adhérentes sur les politiques a tout niveau qui
les concerne spécifiquement

- informer de méme les instances officielles des préoccupations des
associations de femmes, de lutter fermement pour 1'égalité totale, dans
tous les aspects de la vie, entre les femmes et les hommes et pour la
construction
d'une société européenne de démocratie paritaire et participative

En Europe et international :

Renforcer le lien CLEF/LEF/Europe (La CLEF est la représentation du Lobby
Européen - LEF en France )

Expertise et rapports paralleles : CEDAW, Pékin +15

Actions en relation avec les Nations Unies dans le cadre de la CSW annuelle 2 New-
York des réunions ECOSOC, de la CoNGO (Conférence des ONG ayant le statut
cons ultatif avec les Nations Unies La CLEF a été élue a I’éxécutif de la CoNGO en 2011

Renforcer le lien avec les ONG francophones



Droit a I'lVG dans la Constitution :Rejet par le Sénat

Prés de 80% des francais.es sont favorables
a I’entrée du droit a I'avortement dans la Constitution.

Dans un Sénat ou on peut noter I’absence de nombreux sénateurs
la majorité sénatoriale a fait le choix de s'inscrire contre la volonté
de 81% des Francaises et des Francais Le 19 Octobre 2022

Anne Marie Chalier était en visio pour cette réunion

50 ANS APRES LA LOI SIMONE VEIL DE 1975
SUR LA DEPENALISATION DE L'AVORTEMENT.

Nous déplorons que pour certains sénateurs, le débat soit resté primaire, par leurs propos "
infanticide, avortement banalisé'', le DISCERNEMENT serait-il absent de leur culture !

Simone VEIL a souhaité laloi SUR LE DROIT A L'IVG, car " aucune femme ne re-
court de gaité de cceur a 1'avortement , il est revendiqué :

La liberté de la femme est ''la maitrise par les femmes de leur procréation ''C'est cette liber-
té acquise qui est revendiquée aujourd’hui, par I'écriture de cette loi dans la constitution.

Car cette liberté peut étre mise en danger par certains pouvoirs...Ce que nous déplorons
dans certains pays en Europe et états d'Amérique.

La constitution doit graver dans le ''marbre' cette LIBERTE au méme titre que le DROIT
DE VOTE DES FEMMES !

Notre Association est a coté de LA CLEF pour cette volonté
d’inscrire I’ IVG dans la constitution



COMITE DE POLOGNE

CREATION par Anne WOZNIAK de

" L’ASSOCIATION NATIONALE POUR LE CENTENAIRE
DE L'EMIGRATION POLONAISE EN FRANCE" .

Cette Association Nationale a pour but de servir de cadre pour le projet
dont les diverses manifestations se dérouleront sur tout le Territoire Fran-

cais en 2023.

Anne WOZNIAK du fait de ses actions en faveur de I’amitié franco-
polonaise a été distinguée en 2022 Officier de I’Ordre national du Mérite,
décoration que je lui remettrais, a ’Ambassade de Pologne le 21 No-

vembre a Paris

Son parcours a d’ailleurs été remarquée en Pologne par le prix
« Polonais Remarquable en France »

dont je vous joins quelques photos
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Le 13 Octobre RECRUTER ET FIDELISER LES TALENTS

Une tres belle soirée avec
quatre Intervenantes de qualité,
spécialistes des enjeux des

Ressources Humaines

Merci a ces quatre exécutive women qui nous ont exposé leurs
secrets de management , avec de hombreuses précisions nous ont informé
des nombreux souhaits de salariés exprimés

Aurélie Faye, DRH Picture Organic Clothing
Véronique de Guittard, Directrice Générale EPISERVICES
Alexandra Pinaud, DRH Monde, Braincube
Sandrine Somaruga, Chargée de projets, Val d'Allier Intérim

« POURQUOI CE CHANGEMENT de COMPORTEMENT DES SALARIES

COVID MARS 2019 a engendré la pandémie, le confinement, le télé travail, la peur de la
maladie, le trouble hospitalier., le développement des réseaux sociaux pour vaincre l'isole-
ment pour certains.

Tout cela a perturbé le quotidien, changements de vie familiale , de vie professionnelle, de
vie personnelle. ont conduit a une redistribution des valeurs.

Le salarié est revenu dans I'entreprise avec les attentes suivantes : flexibilité des horaires,
concilier vie active et privée, reconnaissance, épanouissement au travail, reconnaissance
avec une juste rémunéraiton.

Au ler trimestre 2022 constat d'un taux de démissions de préesde 3 %

. COMMENT ENDIGUER CES DEPARTS

Pour retenir les talents, le dirigeant doit chasser toute toxicité dans leur relation aux
équipes, les doter des moyens humains, technologiques, financiers nécessaires a l'atteinte
d'objectifs clairs et réalistes.

Inviter chacun a I'autonomie, a la responsabilité, au droit a I'erreur, donner suite a la quali-
té de leurs travaux. Surtout DONNER ENVIE!

L' innovation se créée par la mixité et le travail collectif c'est de la complémentarité et de
la diversité que nait lI'innovation Cette conclusion émane des jeunes femmes travaillant
dans les NTIC

Et celle des F.L.M. le premier critére pour

garder son personnel LE CONSIDERER



COMITE DE MONACO

Sur la plage du Larvetto Chantal RAVERA , Présidente du Comité de Monaco a organisé la soirée
d’été en présence d’une centaine de membres*

La soirée gastronomique et conviviale s’est déroulée en musique dans la douceur estivale et les
pieds dans I’eau

La Présidente a renouvelé ses veeux de bel été& et a rappelé que I’Association continue le combat
de prévention contre les maladies cardio-vasculaires

Des le mois de septembre de nombreux projets prendront forme dont ’action « les gestes de vie »
et la formation du massage cardiaque

Une nouvelle initiative le 15 mars 2023 avec la premieére journée duc oeur en Principauté de Mo-
naco en présence de médecins internationaux spécialistes du cceur $*une belle soirée e

Formation aux GESTES DE VIE

Catherine Truchi-Petitcuenot est @ chanceuse avec Chantal Ravera et
2 autres personnes 2 Monaco Yacht Club
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COMITE DU MALI

La rentrée scolaire et
Universitaire a eu lieu a
la Fondation ANTOU
POUR TOUS

le vendredi 16 aott
2022 avec la remise de
la premiere tranche




Femmes Leaders
en Action

SOCIETE __
La Fondation procéde a la remise de la premiére tranche

(Un évenement appuyé par une formation sur l'importance du suivi scolaire)
SR

a Fondation
L.-ﬂ-.n‘rcu Pour Tous

a procédé ce
vendredi 146 sep-
tembre 2022 a la re-
mise de o premiére
tranche de la bourse
Antou Pour Tous aux
43 boursiers qui ont
pu répondre conve-
nablement aux cri-
téres  d'excellence
exigés par la Fon-
dation cette annge
pour continuer dans
le Proegramme d'oc-
froi de bowrses, Ce
Programme d'ochrol
de bDourses, enire
dans e codre des
activites sociales et
humanitaires  visant
a porter assistances
scolaires et acadé-
migues aux appre-
nants béninois deé-
favorisés mais  frés
brillants par I'obten-
tion de bons résul-

tats scolaes aux
examens. A fitre
iustratif, la  Prési-

dente de la Fonda-
tion Antou Pour Tous
Moadame  Francine
Alssi  Houangni, en
prenant la parcle:
a commenceé par
feliciter les boursiers,
pour le soin gu'ils

apportent 4  leurs
études, C'est le cas
du boursier Casimir
Hournou qui a ob-
ternu la mention Bien
au Baccalauréat, En
effet, les: boursier
de o Fondation,
caondidats oux exo-
mens, ont-reussi par
des taus de 100% au
BEPC et au BAC el
29.90% au CEP. Mal-
aré la rareté des res-
sources. la Fonda-
tior Antou Pour Tous
a développe &go-
fement un systéme/
programime de suivi
scolaire-a | attention
de ses boursiers en
vue de |'atteinte des
objectifs  scolgires
et  ocodémigues,
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C'est d'alieurs le
théme de la forma-
tion offerte gratuite-
ment por le Cenlre
d’écoute et d'orien-
tation Amoris Leati-
fia de la Fondalion

Antou Pour Tous, oux
boursiers afin de les
préparer  psycholo-
giquement pour une
année scolaire 2022-
2023 réussie.  Pouwr
finr, Madame. Fran-

cine Aissi Houangni,
aux noms des bour-
siers et des membres
de la Foridation et
en présence de
Monsieur  Sympho-
rien Houangni, co-
fondateur de la Fon-
dation, a remercie
une nouvelle fois les
parains et margings
qui les soutiennant,
chaque année, sco-
lgire ainsi que: les
partenaires médias,
les femmes leaders
mondiales, Adomoa
Lawani Kokode,
Présidente du Lions
Club Cotonou Les
Palmiers,

n Abdace GANDARD




Femmes Leaders Honorée

4 Chatelguyonnai

Trait d’union

entre PAuvergne et le Québec

Que ce soit au sein de
I'entreprise qu'elle a créée
en 1998, de l'association de
parents d'éleves de Jeanne
d'Are ou d'Auvergne Québec
Francophonie, Edith André
s'est toujours illustrée par son
dynamisme et son implication
sans faille !

Habitante de  ChéilelGuyon
depuis prés de 40 ans, mére de
deux enfants, elle sest toujours
beaucoup investe dans la vie
associative locale et nationale, et
dans l'organisation d'événements,
du congrés national de la
Fédération FranceGuébec, aux

tradifionnels « caribous » au village
de Noél | Avec toujours en 18le
lidée de parager nos cultures,
de faire connaiire le Québec en
Auvergne et inversement

« Aprés avoir présidé Auvergne
Québec pendant 17 ans pour
tisser des liens enfre nos dewx
confrées, je viens de céder la
présidence mais je reste investie
en fant que viceprésidente et
souhate confinuer & défendre
la francophonie ». Trés affachée
4 notre cié thermale, elle
réve dailleurs d'y voir un jour
simplanfer une « maison de la
francophonie »...

Beau moment d
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Edith ANDRE, entourée de tous ses amis de
B I'rance et du QUEBEC recevait la Médaille
. dela Ville de Chatel Guyon Son Maire,
N Frédéric BONNICHON *
lui rendit un hommage

dickées francophones, jusquiaux

émouvant et retraca tous le travail qu’elle
- avait réalisé pour la ville et son parcours au

travers de son Association France Quebec

Dominique Blanc-Guillermou
décoreée par Divine Académie a Paris

Dominique Blanc-Guiller-
mou a éteé décorée par
Diva Pavesi, présidente de
I'association Divine Aca-
démie francaise des arts
lettres et culture au palace
George V a Paris, vendredi
dernier. Celte association
a pour vocation de recon-
naitre et de promouvoir
les femmes et les hommes
qui, par leur talent et leur
travail, participent au
rayonnement de la culture
dans les domaines artisti-
ques, littéraires, scientifi-
ques et culturels.

« La Divine Académie
occupe une place privilé-
giée dans la défense, l'en-
couragement et la promao-
tion de la culture brési-
lienne en France et de la
culture frangaise au Brésil
et dans le monde, et ce a
travers les arts, les leftres,
les sciences et la culture
Force, (umiére, sagesse,

T

u George V a Paris, Diva Paves

=

i, présidente de l'association Divine Académie

francaise des arts lettres et culture, a remis la médaille et le dipldme a Domini-
que Blanc-Guillermou (au centre).

connaissance, tolérance, lo-
yauté, honnéteté, grafitude,
éthigue, respect, lalent,
compélence, amilié, solida-
rité, fraternité et altruisme
sont les valeurs que nofre
mstitution académique pro-
meut et pratique depuis sa
création. Ces valeurs sont

mises au service de 'Hu-
manité. »

Lors de sa 27° année
d’existence, I'association
a nommé Dominique
Blanc-Guillermou grande
ambassadrice de I'associa-
tion, pour I'ensemble de
son parcours, un titre ho-

(Photo DR)

norifique. Une fierté pour
la commune du Castellet
d’avoir parmi ses rive-
rains, une décorée de Di-
vine Académie.

M. M.

Sile internel :
https:/ifr.divineacademie.org/




